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仕事と生活の調和に係る取組と課題について 

 

 

団体名：情報産業労働組合連合会  

 

 

１．平成 24 年度の取組 

・11 月および 2 月に労働時間適正月間を設定し、構成組織の取り組みを促進 

 （産別としては啓発用ポスターの作成配布） 

・労働者の健康促進とワーク・ライフ・バランスへの対応の一環として、「勤務間インタ

ーバル導入促進に向けたガイドライン」を策定し、構成組織の取り組みを促進 

・2013 年 4 月以降の情報労連としての「時短目標」を 2013 年 2 月の中央委員会で決定、

2013 春闘から目標の達成に向けた取り組みを促進する。 

 

 

 

 

２．今後の取組予定 

１．で記載したこれまでの取り組みを引き続き促進する。 

また、情報労連として 2013 年度（2013 年 8 月以降）の取り組みは、8 月に予定してい

る定期大会において決定予定。 
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３．取組を進める中で障壁や隘路と感じていること 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４．取組をさらに進めるという観点から政府・地方公共団体に期待すること（要望等） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

５．その他 

 

 

 

 

 

 

 


