
■ 女性の活躍支援（テレワーク）の推進 
【主な経費】 
 ICTを活用した新たなワークスタイルの実現 １．５億円<27当初> （15.5億円の内数<25補正>）  

• 女性の活躍推進に向けて、事業者・利用者の意識改革を促し、テレワーク環境の裾野を拡大するため、 

以下の取組を進めることで、就業者におけるワークライフバランスの確立などを実現 

   ① 企業等のテレワーク導入を促す人的サポート体制の拡充 

   ② セミナー、シンポジウムの開催を通じた普及啓発活動 

   ③ ライフステージに応じた柔軟な働き方の確立に向けた実証 
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